Starfsasetlun: Umsogn leikskdladeildar

Skdélaarid 2024-2025

Leikskolinn Baugur

Tengsl vid namskra: Namskra leikskdlans er i vinnslu, stefnt er ad atgafu vor 2025. Han er pé
lifandi plagg og unnin i takt vid starfsazetlunina med adherslur og stefnu leikskdélans ad
leidarljosi. Born og starfsmenn geti verid i gédu og jakvaedu sambandi, leikurinn skapi
teekifaeri til ad lera og skilja umhverfi sitt, hlustad sé a bornin, pau fylgi fdum og skyrum
reglum, peim kennd sjalfstjorn og sjalfsaga, taki abyrgd a eigin ordum og gjordum.

Endurmat — umboétadzetlun: Mati a skélastarfinu eru gerd gdd skil og umbdtarpeettir koma
skyrt fram i starfsdaetluninni. Matsteymi leggur fram matsaatlun sem borin er undir
stjérnendur og starfsfélk. Mat er unnid jafnt og pétt yfir veturinn med formlegum og
o6formlegum hzetti. Innra og ytra mat i Baugi er umbdétamidad og nidurstédur pess opinberar.
Aherslur i mati 4 starfsemi leikskélans Baugs eru & stédu, framfarir og lidan barna, markmid
og stefnu skélans, stjornun og vellidan starfsfélks og vidhorf foreldra.

Préunar- og nybreytnistarf: Aframhaldandi préun vid innleidingu hugmyndafraedinnar,
Uppeldi til abyrgdar, vinna ad nyrri namskrd sem lifandi plaggi og utgafu a rafraenu formi.
Vinna afram vid ad prda vinnu sérkennsludeildarinnar, lausnarteymisins og annarra nefnda
sem starfa innan leikskélans.

Endur - og simenntunaraaetlun: Azetlun skdlans er skyr og tekid fram ad starfsfolk fer 4
namskeid, fyrirlestra og namsferdir sem nytast skolastarfinu. Skipulagsdagar eru jafnframt
nyttir til simenntunar og ndmskeid 4 vegum Kdépavogsbaejar. Mikilveegi si- og endurmenntun
fyrir starfspréun og starfsanaegju er ein ad forsendum arangursriks skdélastarfs.

Barnasattmalinn — Heimsmarkmid: Stjérnendahépurinn déskar eftir pvi ad setja markvissa
innleidingu réttindaskéla UNICEF & bid i vetur p6 svo ad unnid sé ad Barnasattmalanum og
réttindum barna samhlida 6llu starfi med stefnu leikskdlans ad fararbroddi.

B6rn: Namsumbhverfi barnanna er skapad med pad ad markmidi ad bornin uppgotvi og leeri
med ad profa sig afram, efla sjalfstaedi peirra, virkni, samskiptahaefni og byggja grunn ad
gbdu samstarfi og vinattu. Ahersla er 16gd 4 ad hlustad sé 4 barnid af athygli, ad getu peirra
og haefni sé treyst til ad efla eigin pekkingu og pau hvott til ad nyta eigin haefileika. Ad i
gegnum leikinn fai pau taekifzeri til skapa, upplifa, laera og skilja umhverfi sitt og préa
gagnryna hugsun og veganesti peirra ut i lifid sé byggt a eigin reynslu. Fj6lbreytt, krefjandi og
spennandi nam og verkefni sem unnin eru a forsendum barnanna.

Starfsmenn: Ahersla 16gd & ad starfsmenn séu gédar fyrirmyndir i allri framkomu gagnvart
60rum, pad riki gott andrumsloft, 6llum lidi vel og hafi jakvaett vidhorf til starfsins. Leitast er
vid ad hafa gott upplysingarstreymi, skyrar vinnureglur og hvetjum kennara til ad syna
abyrgd, frumkvaedi og ad peir |ati ljos sitt skina. Unnid er eftir samskiptasattmala



starfsmanna. Nyir starfsmenn fa afhent lesefni med ymsum upplysingum um starfid og
hugmyndafraedina.

Foreldrar: Gott foreldrasamstarf leggur grunninn ad goédri samvinnu og samskiptum, hefur
jakveed ahrif 4 leikskdlastarfid i heild sinni, studlar ad patttoku foreldra i leikskélanum dsamt
bvi ad auka vellidan barnanna. Aherslur virka vel, eru fjdlbreyttar, gédar og studla ad
jakveedum vidhorfum foreldra og starfsfolks.

Annad: Starf leikskdlans einkennist af lifandi samfélagi sem er i stodugri préun med
samvinnu og gledi ad leidarljosi.



